Add Gender

AMBASSADOR FOR

_ INKLUDERANDE

INNOVATION
Del 3 av 3

MALIN HOLLMARK - MT4H
PERNILLA ALEXANDERSSON - ADD GENDER
ALICE WASTBERG - ADD GENDER



Ambassadarsutbildning
y

Traff 3. 20/5 Bl

Rundabordssamtal i praktiken

A

. Inkluderande moten
Traff 2.13/5 f.m Makt
Agenda 2030 Samtalsledarens roll och
Traff 1. 9/5 fm Kognitiva bias
Rollen som ambassador Motstand
Handboken “Inkluderande Argumentationsovningar

innq_vation” och hur vi ska
anvanda den



8 SEPTEMBER

Diplomerad
ambassador i
inkluderande
innovation!




Upplagg traff 3

13:00-13:10 Introduktion

13:10- 13:20 Foreldsning rundabordssamtal i
praktiken

13:20-13:40 Genomgang samt fragestund:
inkluderande samtal och makt

13:40-13:50 Introduktion till grupptraning

13:50-14:00 Paus

14:00-14:10 Grupparbete uppstart

14:10- 14:50 Rundabordssamtal
14:50-15:00 Paus
15:00-15:40 Rundabordssamtal

15:40-16:00 Atersamling och
utcheckning



Syftet idag dr att wi ska (A
prova pa hur det &r at? Q
leda rundabordscamial och

dirmed kdnna er mer

trygga i den roflen!




Medtech
e I Health

Metod

Rundabordssamtal ger alla deltagare samma status och varje

Al @
%m

deltagares rost har samma vikt.




Rundabordssamtal

(edaren méjliggér att olika
rocter fAr horas och att
cynergieffekter vppstdr

%+ Vad ska deltagarna diskutera under
rundabordssamtalet?

%+ Hur kan deltagarna stalla fragor?
Ska de racka upp handen eller tala
fritt?

%+ Vart forvantas diskussionen leda?

%+ Ska diskussionen sammanfattas
och i sa fall hur?



Upplagg rundabordssamtal

Intro, halls av ledaren

Upplagg: 20 - Runda, 2 min per person
minuter per “Utforska”
- Ordet fritt
samtalsrunda 3-5 _ Sen runda 2 min per
pe rsonerlg rupp person “Utveckla”

- Avslutande runda



Samtalsprinciper

%+ Vi gar in samtalet med ett 6ppet sinne,
med en vilja att lIara oss och en forvantan att
bryta invanda tankemonster.

+ Vi reflekterar 6ver var egen position i
gruppen och att allas rost ar lika viktig i ett
rundabordssamtal, vi hjilps alla at att sitta
stopp om samtalet inte ar respektfullt.

%+ Vart mal ir att inkludera alla representanter
frAn samtliga malgrupper fér en mdojlighet att
uttrycka sig och bidra till innovationsarbetet.
Darfor uppmuntrar vi om vi tycker olika, vi
talar klarsprak och forklarar relevanta begrepp
sa att alla forstar.

%+ Genom att folja viss formalia, som att vinta
tills ordet har blivit ditt, 1ata alla prata till
punkt och halla diskussionen saklig, skapar vi
tilsammans en innovativ och avslappnad
miljo som framjar ett inkluderande samtal.



OJAMSTALLD VARD

Normer rmom vird & hélra

Funktionsnorm Vithetsnorm Mansnorm

Cisnorm Heteronorm Sekularnorm




Konsidentitet

Bildforklaring: En kortharig person med
rod tjocktroja star framfor tva
toalettdorrar. Ena dorren har en manlig

figur och en skylt som det star “Get beat

up’ pa (“Bli misshandlad”). Den andra

dorren har en kvinnlig figur och en skylt

som det star ‘Get yelled at” (“Bli utskalld”).




Etnicitet

Bildforklaring: Pa bilden finns fem plaster

1 olika hudfargade toner, fran mork till ljus.




Sexuell 1aggning /
identitet

Bildforklaring: Pa bilden star en
kille/manligt kodad och héaller om
en annan kille/manligt kodad

som ar gravid



Religion
Bildforklaring: Pa bilden syns en
kvinna 1 bla sloja som blir pekad

pa av till utseendet tva killar och

en tje] - bada utan sloja.




Funktion

Bildforklaring: Pa bilden sitter en

kvinna/feminint kodad 1 rullstol som bar
lakarklader framfor en spegel och tar bild
pa s1g sjalv. Hon gor “v' tecknet med ena

handen.



KOn

Bildforklaring: P& bilden star en man och
en kvinna pa olika nivaer. Mannen star
hogre upp och blir upplockad av en stor
hand. Kvinnan star med ett fragetecken

ovanfor huvudet.



Alder

Bildforklaring: P4 bilden star en man
med orange troja, vitt har och vitt
skagg med sitt cv 1 handen. Mot
honom riktas fyra skyltar som det

star “Too old”, “‘Refuse’, ‘refuse” och

‘No!" pa.



MAKT

I ¢ju dimensioner




d

Genustrappan 9

Kroppen och makten




Att vara samtalsledare
For inkluderande

comital




MAKTEN I
RUMMET

Vem tror vi har ratt?

Hierarkier av kunskap och titlar
Kropp

Att ta plats i ett rum

FOrdelning av ord

Likvardigt bemotande

Trygghet

Beslutandemakt



Inkluderande

ledarskap
lVad innebir det?

Medvetenhet
Handlingsutrymme
Bryta status quo

Stottning

Akta engagemang




FRAGOR?



Dagens uppligg

Uppstarti Brella 10 min Paus 10 min

2 samtal = 30 min 2 samtal = 30 min

Reflektion 10 min Reflektion 10 min

Atersamling Zoom



Roller

4 samtalsledare, en per
runda sorterade i
bokstavsordning pa
fornamn

A- ledare runda 1

O- ledare runda 4

Samtalsledaren valjer
diskrimineringsgrund och vem
som ska spela karaktiren pa
sin runda

Karaktaren valjer sjalv
scenario

2 deltagare som ar “sig sjalva”



Tips!

Vi uppmuntrar att kora

Vi uppmuntrar att kora samtal om olika

scenario 1-4, men inget

diskrimineringsgrunder
Krav

samt UTFORSKA och
UTVECKLA, men inget krav



Uppliagg Gvningsrundabordssamtal

- Intro, halls av ledaren

Up.plagg' 15 - Runda, 1 min per
minuter per person
samtal, max 4 - Utforska eller utveckla
- Ordet fritt
personer/grupp

- Nasta omgang



FYRA SCENARION



Ledarens uppdrag iir att vid varje
scenario garantera ett trygqt
samtalsklimat diir alla far lika mycket
plats och att deras raster blir hirda.



Scenarion

(edartrining for
rundobordesamtal |

inkluderande innovation

Scenario 1: Kim ar positiv men dnda
motvals.

Scenario 2: Mika ar padrivande och
ifragasattande med mycket
erfarenhet och idéer.

Scenario 3: Robin ar oforstdende men

med mycket makt att paverka.

scenario 4: Lo kanner sig tvingad att
vara deltagare och forstar inte nyttan.




Den har personen ar i teorin positiv till
fragan om inkluderande innovation. Den
ar palast, kunnig och har erfarenhet av
arbete i den fragan.

| |
Scenurln ’ Den tycker att det ar sjalvklart att vi ska
arbeta inkluderande men har ingen

tilltro till gruppledaren eller till att nagot
K'; | faktiskt kommer att forandras. Efter att

/

ha varit med lange ar tron pa férdndring
och engagemanget tynande.

Som motesdeltagare ar den skeptisk
och kritisk.




Kim anvander argument som

“Detta har vi redan diskuterat s3 “Det spelar ingen roll vad vi gor
manga ganger” for det &r 4nda inte vi som kan

paverka nagot”

“Hur kan vi inte ha kommit

lAngre?” “Gruppledaren har ingen
verklighetsuppfattning”



Tips till samtalsledaren (s 1)

Din uppgift ar att skapa ett gemensamt engagemang oavsett vad personer har for tidigare
erfarenheter. Akta engagemang ar viktigt for att lyckas ldsa upp ett inkluderande
forhallningsséatt som ledare.

Visa att du ocksa ar paldst men var forstdende for att du forstas inte vet samma saker
eller kanske lika mycket. Tryck pa att for att fa fordndring pa riktigt maste majoriteten av
gruppen vara med och férsta. Samt att vi aldrig gar ner i samma vatten tva ganger.



F rﬁyn r d" I{a n pl;agr; :jjlij zfnnué?%ra ljuspunkter i arbetet som
stiilla 1 “ordet

"Vad tycker du ar det viktigaste som
behover komma fram idag?”

"Hur tror du att vi kan fa fler med pa

ar fritt “




Scenario 2
Mika

Den hdr personen har lang erfarenhet

med att kimpa for sin fraga och har
personliga kopplingar till amnet.

Den ar en patient, entreprenor
och/eller aktivist och har manga
ganger upplevt att den inte blir
lyssnad pa eller tagen pa allvar.

Som motesdeltagare ar den
padrivande och ifragasattande.




Mika anviinder argument som

“Jag har blivit diskriminerad” “Latt for er andra”

“Varden ar diskriminerande” Det maste losas nu



Tips till samtalsledaren (s 2)

Det ar viktigt att skapa en trygg miljo pa samtalet dir alla kinner att de ar vilkomna och tagna pa allvar.
Personer som ingar i en minoritetsgrupp riskerar att ofta utsattas for diskriminering, trakasserier, vald och
okunskap i manga olika moment. Detta kan leda till en psykosocial stress som grundar sig i att personen
standigt ar pa sin vakt for att bli utsatt.

Var inkdnnande under samtalets gang pa hur deltagarnas olika agerande mottas.

Detta kan grunda sig i minoritetsstress och confirmations bias - att personen konfirmerar exempelvis att du
avbryter med andra ganger den blivit avbruten. Har kan det vara bra att hanvisa till formalia. Alla maste kunna
prata till punkt och alla ska fa lika mycket tid. Det finns ocksa minoritetsglidje, att det finns gemenskap i att
inte vara majoritet. Forsok att hitta dit, utan att ignorera upplevelser av exkludering.



Fragor du kan
stilla 1 “ordet

ar fritt “

"Vilka l6sningar finns enligt dig?”

"Hur skulle du med tre ord beskriva
situationen/problemet?”

"Nu skulle jag vilja att andra far en chans att
reagera pa det du sager innan var gemensamma
tid ar slut. Vilka tankar vacker det hos er andra?”

”Sa viktigt att lyfta fram dessa erfarenheter, vad
har du lart dig som du kan dela med dig av till
oss andra?”



Scenario 3
Robin

Den har karaktaren har en prestigefull titel
och dr van med att fa ta mycket plats. Den ar
intresserad av fragan men anser att det ar
andras ansvar att forandras.

Den ar omedveten om sin egen privilegierade

position eftersom den inte sallan kdmpat
hart for att komma dit, och kan inte se hur
andra har det samre.

"Det ar val bara att kampa och utbilda sig?!”
Som motesdeltagare ar den respektlos mot
samtalsprinciperna.




Kim anvander argument som

“Om andra vill ha vill ha makt far de
val jobba for det!”

“Vi kan inte ansvara for att alla ska
kanna sig inkluderade”

“Det later jattekul, men det finns
inte resurser for detta”

“Varfor ska vi forandra nar det
funkar bra som det ar?”



Tips till samtalsledaren (s 3)

Nar en deltagare ar omedveten om vilken makt den besitter kan det vara bra att tydliggora
samtalets principer. Om en deltagare avbryter andra eller pratar for lange kan du avbryta.
Det kan goras antingen utan att poangtera att personen tar mycket plats:

"Tack, enligt samtalsprinciperna ska jag se till att alla far komma med sin asikt. S4 nu gar
jag vidare till nasta.”

Eller mer tydligt att personen tar mycket plats:

“Tack, jag far stoppa dig dar for nu har du pratat mer &n alla andra. Och rundaborssamtalet
har begrinsad tid samt att jag lovat nu att alla ska fa komma till tals. Nu vill jag att vi tar
gemensamt ansvar for tiden och slapper in fler roster har!”



Fragor du kan
stilla 1 “ordet

ar fritt “

“Vad tror du att vi har att vinna pa att
vara nyfikna och oppna for nya
infallsvinklar?”

“Vilka effekter kan det fa for
exempelvis den har malgruppen om
vi ser det utifrdn deras perspektiv?”

“Vad ar bra med det som ar nu?”



Scenario 4
(o

Den har karaktaren dr med i
rundabordssamtalet for att den maste.
Den dr negativ till fragan och ser inte
varfor det ar nodvandigt.

Den ar pa samtalet for att kunna visa
“kryssa i nagra boxar” i en projektansékan.

Den har svart att se det faktiska virdet i
inkluderande arbetsprocesser.

Som samtalsdeltagare ar den negativ och
lacker ofta en kdnsla av att inte vara
intresserad eller att det har ar ett
nodvandigt ont.




Scenarion

(edartrining for
rundobordesamtal |

inkluderande innovation

Scenario 1: Kim ar positiv men dnda
motvals.

Scenario 2: Mika ar padrivande och
ifragasattande med mycket
erfarenhet och idéer.

Scenario 3: Robin ar oforstdende men

med mycket makt att paverka.

scenario 4: Lo kanner sig tvingad att
vara deltagare och forstar inte nyttan.




FRAGOR?



PAUS!



UPPSTART
RUNDABORDSSAMIAL




Scenario 1 och 2



N



Scenario 3 och 4



Bra jaé bat! @/‘



SPARKS!
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ROLLEN 50M
AMBASSADOR



NI AR VIKTIGA




AMBASSADURENS ROLL




Hypotesen

Positionering
Motivation och drivkraft
Kunskap

Natverk

Minskad polarisering
Okad effekt
Volym och nabarhet



@ Brella Inclusive Innovation v

INCLUSIVE INNOVATION

. . 6TH MAY
NatVEr ( m o

292 Deltagare

Schema

ssions For the next hour View full Schema
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Forum on Inclusive Innovation in the life sciences

iti Listed group



' Folf osc gdrna pa

B vdra sociala medier!

. . addgender.se
linkedin.com/company/addgender-sverige

facebook.com/addgender
twitter och instagram @AddGender




