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Rollen som ambassador Motstand
Handboken “Inkluderande Argumentationsovningar

innq_vation” och hur vi ska
anvanda den



Upplagg traff 2

09:00-09:10 Introduktion 10:30-10:50 Gruppdiskussion om
motstand

09:10- 09:45 Forelasning agenda 2030

inkludering, jamstalldhet och mangfald. 10:50- 11:00 Sammanfattning

09:45-10:00 Fragor och reflektioner 11:00-11:20 PAUS

10:00-10:10 PAUS 11:20-11:45 Argumentationsovningar

i grupp eller par
10:10-10:30 Foreldsning om motstand och

kognitiva bias 11:45-12:00 Redovisning och avslut



Medtech
Health

Inkluderande innovation handlar om att utmana normer for att
skapa nya idéer och lo6sningar som bidrar till 6kad jamstalldhet och
jamlikhet.

Nar medicinteknik ar inkluderande och jamstalld skapas mer
traffsaker, relevant och kraftfull innovation.

Inkluderande innovation kan bidra till upptackt av nya malgrupper,
medicintekniska produkter och tjanster.



Syftet idag ér att
konkreticera vad ett
normkritickl arbete innebir
camt att kartlégga vilken typ
av mofctand com

ambaccadorer ban mota och
hur vi kan motarbeta det

&




Ohad inklodering och delaktighet genom

NORMFORANDRING
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AGENDA 2030

Kort fokta

17 globala mal

169 delmal

232 indikatorer

Global, nationell & lokal
Integrerade & odelbara mal
Kraver tvarsektoriellt arbete



Vad betyder Agenda Q
2030 for dig och hor kan
den kopplas tifl

inkluderande innovation?




Innovation

och Agenda 2030

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Mojliggdrande strukturer for
larande och delande

Hallbarhet som en
grundkomponent for innovation
Framja innovation genom
resilience, inkludering och
deltagande

Tillgang till information, kunskap
och ekonomiska resurser



Inkludering

och Agenda 2030
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Sakerstalla kvinnors fulla
deltagande i ledarskap och
beslutsfattande

Lika ratt till ekonomiska resurser,
agande och

Kvinnor, teknologi och
innovation

Policies for jamstalldhet Overallt
Allas delaktighet och deltagande
-> hela varlden utvecklas och
gynnas

Styrkan i mangfald

Social hallbarhet mdjliggor
likvart deltagande

Inkluderande institutioner



Agenda 2030 & hallbar utveckling
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Agenda 2030

och fem “P"

Vad innebir det?

People
Planet
Prosperity
Peace

Partnership



VARFOR?

Agenda 2030

Internationellt erkdnt ramverk -
regelbunden granskning

Affarsnytta -vinna
upphandlingar/forskningsanslag,
Okat fortroende hos kunder,
konkurrensfordelar

Employer branding - varderingar
viktiga

Utmaning: frivilligt att gora,
rapportera och folja upp




HUR?

IDENTIFIERA - relevansanalys
PRIORITERA - vasentlighetsanalys

IMPLEMENTERA - strategi, systematik,
GOR!

KOMMUNICERA - sprid goda exempel,
dela & inspirera andra

SAMVERKA - kroka arm med andra,
komplettera varandra, stod & pepp




Styrning

Vad behdver du ce over? Forankra? [/tveckia?
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AGENDA 2030 AR ETT AV VARA
BASTA, MEST OVERGRIPANDE
OCH GEMENSAMMA VERKTYE,

MEN...



Vad tar dv med dig frdn Q

detta pass om Agem/a
2030 och inklvderande

innovation?




PAUS!



Motstand




PAUS!



Att fara inkluderande samtal

%+ Vi gar in samtalet med ett 6ppet sinne,
med en vilja att lIara oss och en forvantan att
bryta invanda tankemonster.

+ Vi reflekterar 6ver var egen position i
gruppen och att allas rost ar lika viktig i ett
rundabordssamtal, vi hjilps alla at att sitta
stopp om samtalet inte ar respektfullt.

%+ Vart mal ir att inkludera alla representanter
frAn samtliga malgrupper fér en mdojlighet att
uttrycka sig och bidra till innovationsarbetet.
Darfor uppmuntrar vi om vi tycker olika, vi
talar klarsprak och forklarar relevanta begrepp
sa att alla forstar.

%+ Genom att folja viss formalia, som att vinta
tills ordet har blivit ditt, 1ata alla prata till
punkt och halla diskussionen saklig, skapar vi
tilsammans en innovativ och avslappnad
miljo som framjar ett inkluderande samtal.



Gruppdiskussion;



PAUS!



ARGUMENTATIONSOVNING

Definiera 3 argument mot inkluderande och normkreativ
innovation och formulera argument mot dessa.

(TVA OCH TVA, 15 MIN)



PRESENTATION
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Triiff 3 20/5. 13-16
Ovning och handling

Rundabordssamtal i praktiken

Rollen com samtalcledare



Medtech
e I Health

Metod

Rundabordssamtal ger alla deltagare samma status och varje

Al @
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deltagares rost har samma vikt.
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B vdra sociala medier!

. . addgender.se
linkedin.com/company/addgender-sverige

facebook.com/addgender
twitter och instagram @AddGender




