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Diplomerad
ambassador i
inkluderande
innovation!




Syftet med vtbilduningen ér att
FA Her att bli dokumenterat
ckickliga pA att bemdbstra
inkludering och normékritik /
innovationsarbetet inom (ife
Ceience och medtech.
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Upplagg traff 1

09:00-09:10 Introduktion

09:10-09:30 Presentation av
deltagare

09:30-09:50 Rollen som ambassador
09:50-10:00 PAUS

10:10 - 10:30 Gruppdiskussioner

10:30-10:50 Diskussion i storgrupp
10:50-11:10 PAUS

11:10-11:20 Handbok for inkluderande
innovation

11:20- 11:40 Gruppdiskussion/eget arbete

11:40-12:00 Sammanfattning,
nasta steg.



INCHECKNING




Varfar dir du hiir och 1 vitken roll?

Vad ar din koppling till
inkluderande innovation?



ROLLEN 50M
AMBASSADOR



NI AR VIKTIGA




AMBASSADURENS ROLL




Hypotesen

Positionering
Motivation och drivkraft
Kunskap

Natverk

Minskad polarisering
Okad effekt
Volym och nabarhet
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GRUPPDISKUSSION
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SPARKS!



N



HANUBOKEN

Vad ér den bra f6r i roflen com ambaccadir?




Medtech
e I Health

Inkluderande innovation

EN HANDBOK INOM MEDICINTEKNIK




Inkluderande
Innovation

Spegla samhallet

Manniskor har olika behov

Fé in fler perspektiv pa din Minimera risker for exkludering
innovation!




NORMGLASOGONEN
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OJAMSTALLD VARD

Normer rmom vird & hélra

Funktionsnorm Vithetsnorm Mansnorm

Cisnorm Heteronorm Sekularnorm




ETTVERKTYG OCH EN METOD



Centrala begrepp och definitioner

Vad ar jamlikhet?

Jamlikhet innebir att alla ménniskor har lika virde och rittigheter.

Vad ar jamstalldhet?

Jamstilldhet syftar till jimlikhet mellan kvinnor och mén. Jaimlikhet mel-
lan kénen eller oavsett kon dr ett alternativt sitt att kommunicera beroen-
de pd sammanhang.

Vad ar normer?

Norm betyder rittesnore eller regel, som speglar det "normala” eller god-
tagna beteendet i en social grupp. Det édr ndgot vi fir med oss i vir upp-
fostran och som paverkar vér sprakanvindning, var omgivning och virt
arbete. Normer utgor grunden for hur vi ser pd omvirlden. De kan delas in
i rittsliga, ekonomiska, moraliska, estetiska, tekniska och de ser ocksé olika
ut beroende pa om vi ir pd arbetsplatsen eller med familj och vinner. De
kan vara dolda - vila pd outtalade premisser och uttryckas som stereotypa
pastdenden om till exempel kvinnligt och manligt. Om normen blir en del
av den egna moralen, siger vi att normen internaliserats. Normer underlit-
tar samspelet mellan ménniskor men de kan ibland ocksé vara begrinsande

och exkluderande. Det ir dessa normer vi strivar efter att forandra for att
fler ska fd plats och kinna sig delaktiga. De normer som finns generellt i
samhallet foljer med in i hilso- och sjukvérden och paverkar interaktioner
och forvintningar.

Vad ar genus?

Genus dr en teori om sociala och kulturella aspekter som tillskrivs respek-
tive kon, vad som anses vara kvinnligt eller manligt. Att ha ett genusper-
spektiv pd medicinteknisk innovation innebir att titta pa vad som ligger
bakom konsskillnader i statistiken. Varfor ser det ut som det gor? Vilka
normer och val spelar in? Hur kan vi férindra forutsittningarna for att
skapa en mer inkluderande och likvirdig vird och omsorg?

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ir olagligt inom hilso- och sjukvarden, vilket innebir

att sjukhus och vardcentraler inte far diskriminera sina patienter. For att
orittvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
maste det ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder.



Handboken skapar en helhet av
sammanhangande uttryck

DISKURS

Hur kan du anvanda detta i rollen
som ambassador?

FA& SYn pa HUR vi ténker och

camtalar om nigot!




JAMSTALLDHETSDISKURS

- lad pratar vi om nér vi pratar om jdms'fd//cﬂnet?

Logisk Pragmatisk Juridisk
jamstalldhet 4r ett tillstand jamstalldhet ar synligt och gar att Kvalitativ / kvantitativ
gradera formell / reell



Grupparbete {@}@
Eget arbete
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Triiff 2 13/5. 9-12 - samma link
Agenda 2030

Mangfald och kognitiva bias
Hur kan jag hantera motstand mot inkluderande innovation?

Argqumen tationsovningar
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' Folf osc gdrna pa

B vdra sociala medier!

. . addgender.se
linkedin.com/company/addgender-sverige

facebook.com/addgender
twitter och instagram @AddGender




