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● Verktyg vi har i Zoom
● Skrivtolkning
● Bilder - färgglada/kontrast 

och bildtolkning
● Tydlig tidsram
● Pauser

Tillgänglighet och delaktighet



Träff 1. 5/5 f.m
Rollen som ambassadör
Handboken “Inkluderande 
innovation” och hur vi ska 
använda den

Träff 2. 13/5 f.m
Agenda 2030
Mångfald
Kognitiva bias
Motstånd
Argumentationsövningar

Träff 3. 20/5 e.m
Rundabordssamtal i praktiken
Inkluderande möten
Makt
Samtalsledarens roll och 
ansvar

Ambassadörsutbildning 



8 SEPTEMBER
Diplomerad 
ambassadör i 
inkluderande 
innovation!



Syftet med utbildningen är att 
få fler att bli dokumenterat 
skickliga på att bemästra 

inkludering och normkritik i 
innovationsarbetet inom Life 

Science och medtech. 



Upplägg träff 1  
09:00-09:10 Introduktion

09:10-09:30 Presentation av 
deltagare

09:30-09:50 Rollen som ambassadör 

09:50-10:00 PAUS

10:10 - 10:30 Gruppdiskussioner

10:30-10:50 Diskussion i storgrupp 

10:50-11:10 PAUS

11:10-11:20 Handbok för inkluderande 
innovation

11:20- 11:40 Gruppdiskussion/eget arbete

11:40-12:00 Sammanfattning, 
nästa steg. 



INCHECKNING



Varför är du här och i vilken roll?

Vad är din koppling till 
inkluderande innovation? 



ROLLEN SOM 
AMBASSADÖR



NI ÄR VIKTIGA



ANALYSERA TÄNKA

FÖRÄNDRAKÄNNAUPPLEVA

FÖRÄNDRA

AMBASSADÖRENS ROLL 



Hypotesen
Positionering
Motivation och drivkraft
Kunskap
Nätverk
=
Minskad polarisering
Ökad effekt
Volym och nåbarhet



Nätverk



EXEMPEL





PAUS!



GRUPPDISKUSSION 
Rollen som ambassadör - drömläget



SPARKS!



PAUS!



HANDBOKEN
Vad är den bra för i rollen som ambassadör?





Inkluderande 
innovation 

Få in fler perspektiv på din 
innovation!

Spegla samhället

Människor har olika behov

Minimera risker för exkludering



NORMGLASÖGONEN



Funktionsnorm

Cisnorm

Mansnorm

SekulärnormHeteronorm

Vithetsnorm

OJÄMSTÄLLD VÅRD 
Normer inom vård & hälsa



ETT VERKTYG OCH EN METOD

Kunskap: 
Normmedveten

Handling:
Inkluderande

Resultat: 
Jämlikt, rättvist





DISKURS
Få syn på HUR vi tänker och 

samtalar om något!

Handboken skapar en helhet av 
sammanhängande uttryck 

Hur kan du använda detta i rollen 
som ambassadör?



JÄMSTÄLLDHETSDISKURS
- Vad pratar vi om när vi pratar om jämställdhet? 

Logisk
jämställdhet är ett tillstånd

Pragmatisk
jämställdhet är synligt och går att 
gradera

Juridisk 
Kvalitativ / kvantitativ
formell / reell 



Grupparbete
Eget arbete



SPARKS & 
UTCHECKNING
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Agenda 2030

Mångfald och kognitiva bias
Hur kan jag hantera motstånd mot inkluderande innovation?

Argumentationsövningar

Träff 2  13/5. 9-12 - samma länk



Studiematerial



TACK! Följ oss gärna på 
våra sociala medier!

addgender.se
linkedin.com/company/addgender-sverige
facebook.com/addgender
twitter och instagram @AddGender


