Roller

4 samtalsledare, en per
runda sorterade i
bokstavsordning pa
fornamn

A- ledare runda 1

O- ledare runda 4

Samtalsledaren valjer
diskrimineringsgrund och vem
som ska spela karaktaren pa
sin runda

Karaktaren valjer sjalv
scenario

2 deltagare som ar “sig sjalva”

Pa sista sidan har i
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner om nagon vill
skriva ner nagot / Pernilla

Upplagg ovningsrundabordssamtal

Intro, halls av ledaren
Runda, 1 min per

Upplagg: 15

samtal, max 4 Utforska eller utveckla
Ordet fritt

ersoner/8ru
P Ig PP Nista omgang



|dentitet

Bildforklaring:

En kortharig person med rod
tjocktroja star framfor tva
toalettdorrar. Ena dorren har en
manlig figur och en skylt som det
star “Get beat up” pa (“Bli
misshandlad”). Den andra dorren har
en kvinnlig figur och en skylt som det
star “Get yelled at” ("Bli utskalld”).

Pa sista sidan har i
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon vill skriva ner en
lardom / Pernilla



Pa sista sidan har i
dekumentet sa har jag
Porjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om'nagon Vvill skriva ner en
lardom / Pernilla

Etnicitet

Bildforklaring:

Pa bilden finns fem plaster i
olika hudfargade toner, fran
mork till ljus.




Pa sista sidan har |
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon Vvill skriva ner en
lardom / Pernilla
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Sexuell laggning / identitet

Bildforklaring: Pa bilden star en
kille/manligt kodad och haller
om en annan kille/manligt kodad

som ar gravid




Religion

Bildforklaring:
Pa bilden syns en kvinna i bla sloja som blir pekad pa av

till utseendet tva killar och en tjej - bada utan slgja.

Pa sista sidan har |
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon vill skriva ner en
lardom / Pernilla



Pa sista sidan har |
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon Vill skriva ner en

lardom / Pernilla

Funktion

Bildforklaring:
Pa bilden sitter en kvinna/feminint kodad |

rullstol som bar lakarklader framfor en
spegel och tar bild pa sig sjalv. Hon gor “v”
tecknet med ena handen.



Pa sista sidan har i
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon vill skriva ner en
lardom / Pernilla

Kon

Bildforklaring: Pa bilden star en man och en kvinna pa olika nivaer.
Mannen star hogre upp och blir upplockad av en stor hand. Kvinnan star
med ett fragetecken ovanfor huvudet.



Pa sista sidan har i
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon vill skriva ner en
lardom / Pernilla

Alder

Bildforklaring:

Pa bilden star en man med orange trdja, vitt har och vitt skdgg med
sitt cv i handen. Mot honom riktas fyra skyltar som det star “Too

7w

old!”(fér gammal), “Refuse”, “refuse”(vagrar) och “No!”(nej!) pa.



Pa sista sidan har i
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen
om nagon vill skriva ner en

UTFORSKA OCH UTMANA ' |
lardom / Pernilla

Fragestallningar amne A: Ca 15-20 minuter.
Lat alla titta pa bildexempel pa inkluderande innovation och svara sedan pa fragestallningarna.

Runda 2,5 minuter per person: Reagera pa ett eller flera av exemplen, vilka normer (oskrivna
sociala regler) har exemplet utforskat och utmanat? Vad tanker du om detta?

Ordet fritt: Reflektera fritt och kom med idéer och forbattringsforslag pa amnet. Alla hjalper
moderatorn sa att gruppens samtal och idéer aterspeglas i anteckningsfaltet nedan.



Pa sista sidan har |
dokumentet sa har jag
borjat en sida med
reflektioner fran samtalen

om nagon vill skriva ner en
UTFORMA OCH UTVECKLA lardom / Pernilla

Fragestallningar amne B: Ca 15-20 minuter.

Runda 2,5 minuter per person: Utifran ditt perspektiv finns det nagot som kan forbattras i
utvecklingsprocesserna for att medicintekniska aktorer ska bli skickligare pa inkluderande

iInnovation?
Ordet fritt: Reflektera fritt och kom med idéer och forbattringsforslag pa amnet. Alla hjalper

moderatorn sa att gruppens samtal och idéer aterspeglas i anteckningsfaltet nedan.

Forslag pa fordjupning:

Vilka behov har du for att komma vidare med arbetet inom inkluderande innovation”? Exemplifiera
garna om du kan.



Att vara
samtalsledare
kréver inte att man
ska vara kunnig pa

Reflektioner & &&=

| ardol

Formatet blir
viktigt! For att
ingen ska ta
over

Kombination
av olika
metoder

Syftet ar
oerhoért viktigt
- vad ska vi
gora
tillsammans?

Forslag pa fraga att
stdlla om nagon sdger
att det finns en viss
representation: "Sitter
de med vid bordet?"
“Fattar de beslut i
processen?" "Tar de
del av medel?"

Man lar sig mer hur
man ska
kommunicera med
olika

personas/personlighet
er

Vi arbetar utifran vara
perspektiv, var
kompetens och vill
ofta nd samma mal. Vi
bara tror att vi kan nd
malet pé olika sétt.
Det blir svarare att
forsta varandra mellan
olika discipliner. Vi
behdver lyssna battre

Att ta plats
/provocera/

kranka ar en
aktiv
handling!

Du far
mycket
makt som
ledare!

Stall fragan nér du ska
fatta beslut fér att na
ett
jamstélldhets-/mangf
aldsbeslut: "Gér detta
var verksamhet mer
Jjamstalld/diversifierad
-?I

Ett satt att lara sig
inkludera alla i ett
samtal samt arbeta
och stélla
gemensamma krav

Tillgédnglighetsfragan i
varden handlar bara
om hur snabbt man
far vard och inte hur
enkelt det ar (se exvis
ur ett
funktionsperspektiv)















