Scenarion
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inkluderande innovation

Scenario 1: Kim ar positiv men dnda
motvals.

Scenario 2: Mika ar padrivande och
ifragasattande med mycket
erfarenhet och idéer.

Scenario 3: Robin ar oforstdende men

med mycket makt att paverka.

scenario 4: Lo kanner sig tvingad att
vara deltagare och forstar inte nyttan.




Den har personen ar i teorin positiv till
fragan om inkluderande innovation. Den
ar palast, kunnig och har erfarenhet av
arbete i den fragan.

| |
Scenurln ’ Den tycker att det ar sjalvklart att vi ska
arbeta inkluderande men har ingen

tilltro till gruppledaren eller till att nagot
K'; | faktiskt kommer att forandras. Efter att

/

ha varit med lange ar tron pa férdndring
och engagemanget tynande.

Som motesdeltagare ar den skeptisk
och kritisk.




Kim anvander argument som

“Detta har vi redan diskuterat s3 “Det spelar ingen roll vad vi gor
manga ganger” for det &r 4nda inte vi som kan

paverka nagot”

“Hur kan vi inte ha kommit

lAngre?” “Gruppledaren har ingen
verklighetsuppfattning”



Tips till samtalsledaren (s 1)

Din uppgift ar att skapa ett gemensamt engagemang oavsett vad personer har for tidigare
erfarenheter. Akta engagemang ar viktigt for att lyckas ldsa upp ett inkluderande
forhallningsséatt som ledare.

Visa att du ocksa ar paldst men var forstdende for att du forstas inte vet samma saker
eller kanske lika mycket. Tryck pa att for att fa fordndring pa riktigt maste majoriteten av
gruppen vara med och férsta. Samt att vi aldrig gar ner i samma vatten tva ganger.



F rﬁyn r d" I{a n pl;agr; :jjlij zfnnué?%ra ljuspunkter i arbetet som
stiilla 1 “ordet

"Vad tycker du ar det viktigaste som
behover komma fram idag?”

"Hur tror du att vi kan fa fler med pa

ar fritt “




Scenario 2
Mika

Den hdr personen har lang erfarenhet

med att kimpa for sin fraga och har
personliga kopplingar till amnet.

Den ar en patient, entreprenor
och/eller aktivist och har manga
ganger upplevt att den inte blir
lyssnad pa eller tagen pa allvar.

Som motesdeltagare ar den
padrivande och ifragasattande.




Mika anviinder argument som

“Jag har blivit diskriminerad” “Latt for er andra”

“Varden ar diskriminerande” Det maste losas nu



Tips till samtalsledaren (s 2)

Det ar viktigt att skapa en trygg miljo pa samtalet dir alla kinner att de ar vilkomna och tagna pa allvar.
Personer som ingar i en minoritetsgrupp riskerar att ofta utsattas for diskriminering, trakasserier, vald och
okunskap i manga olika moment. Detta kan leda till en psykosocial stress som grundar sig i att personen
standigt ar pa sin vakt for att bli utsatt.

Var inkdnnande under samtalets gang pa hur deltagarnas olika agerande mottas.

Detta kan grunda sig i minoritetsstress och confirmations bias - att personen konfirmerar exempelvis att du
avbryter med andra ganger den blivit avbruten. Har kan det vara bra att hanvisa till formalia. Alla maste kunna
prata till punkt och alla ska fa lika mycket tid. Det finns ocksa minoritetsglidje, att det finns gemenskap i att
inte vara majoritet. Forsok att hitta dit, utan att ignorera upplevelser av exkludering.



Fragor du kan
stilla 1 “ordet

ar fritt “

"Vilka l6sningar finns enligt dig?”

"Hur skulle du med tre ord beskriva
situationen/problemet?”

"Nu skulle jag vilja att andra far en chans att
reagera pa det du sager innan var gemensamma
tid ar slut. Vilka tankar vacker det hos er andra?”

”Sa viktigt att lyfta fram dessa erfarenheter, vad
har du lart dig som du kan dela med dig av till
oss andra?”



Scenario 3
Robin

Den har karaktaren har en prestigefull titel
och dr van med att fa ta mycket plats. Den ar
intresserad av fragan men anser att det ar
andras ansvar att forandras.

Den ar omedveten om sin egen privilegierade

position eftersom den inte sallan kdmpat
hart for att komma dit, och kan inte se hur
andra har det samre.

"Det ar val bara att kampa och utbilda sig?!”
Som motesdeltagare ar den respektlos mot
samtalsprinciperna.




Kim anvander argument som

“Om andra vill ha vill ha makt far de
val jobba for det!”

“Vi kan inte ansvara for att alla ska
kanna sig inkluderade”

“Det later jattekul, men det finns
inte resurser for detta”

“Varfor ska vi forandra nar det
funkar bra som det ar?”



Tips till samtalsledaren (s 3)

Nar en deltagare ar omedveten om vilken makt den besitter kan det vara bra att tydliggora
samtalets principer. Om en deltagare avbryter andra eller pratar for lange kan du avbryta.
Det kan goras antingen utan att poangtera att personen tar mycket plats:

"Tack, enligt samtalsprinciperna ska jag se till att alla far komma med sin asikt. S4 nu gar
jag vidare till nasta.”

Eller mer tydligt att personen tar mycket plats:

“Tack, jag far stoppa dig dar for nu har du pratat mer &n alla andra. Och rundaborssamtalet
har begrinsad tid samt att jag lovat nu att alla ska fa komma till tals. Nu vill jag att vi tar
gemensamt ansvar for tiden och slapper in fler roster har!”



Fragor du kan
stilla 1 “ordet

ar fritt “

“Vad tror du att vi har att vinna pa att
vara nyfikna och oppna for nya
infallsvinklar?”

“Vilka effekter kan det fa for
exempelvis den har malgruppen om
vi ser det utifrdn deras perspektiv?”

“Vad ar bra med det som ar nu?”



Scenario 4
(o

Den har karaktaren dr med i
rundabordssamtalet for att den maste.
Den dr negativ till fragan och ser inte
varfor det ar nodvandigt.

Den ar pa samtalet for att kunna visa
“kryssa i nagra boxar” i en projektansékan.

Den har svart att se det faktiska virdet i
inkluderande arbetsprocesser.

Som samtalsdeltagare ar den negativ och
lacker ofta en kdnsla av att inte vara
intresserad eller att det har ar ett
nodvandigt ont.




Lo anviinder argument som

“Vem sager att detta skulle fungera
battre?”

“Detta ar flummigt och PK”

“Det finns inte tid till detta”
"Pass, jag hoppar denna fraga.”



Tips till samtalsledaren (s 4)

Som samtalsledare kan du stilla foljdfragor till de andra deltagarna for
att hitta 6vertygande argument, inspirerande exempel och pavisa nytta.

FOrsok att inte fokusera for mycket pa det negativa bara for att det tar
stor plats, tidsmassigt eller kanslomassigt.



Fragor du kan
stilla 1 “ordet

ar fritt “

"Nagon som har ett exempel att dela
med sig av?”

"En gang laste jag om detta positiva
exempel.... Vad sager ni andra om det?”

"Finns det nagonting daligt med hur vi
gor det idag? Nar vi ratt malgrupper?”

"Vilka effekter kan vi fa om fler far vara
delaktiga?”



L

@ Add Gender

Vi gor jemstilldhet och inkludering @
anvéndbart, begripligt och roligt.



