
 

Bli ambassadör för inkluderande innovation!  
 

Vill du lära dig mer om hur ditt ledarskap kan bli mer inkluderande och jämställt?  

Vill du hjälpa andra förstå hur innovation inom medicinteknik och Life Science kan nå 

fler och åstadkomma mer? 

Välkommen att anmäla dig till en kostnadsfri utbildning, en train the trainer-utbildning för att bli 

ambassadör inom inkluderande innovation, med ett särskilt fokus på Medtech och Life Science.  

Inte bara kommer du att lära dig mer om inkluderande samtal, fakta om inkludering och mångfald 

samt om normmedveten innovation utan här är målet att du ska kunna lära andra. Oavsett om ditt 

mål är att kunna hålla i rundabordssamtal och föreläsningar om inkluderande innovation, att kunna 

föra mer inkluderande och motiverande samtal, eller att i ditt dagliga arbete inspirera till att vidga 

vyerna och sprida kunskap om hur inkludering är en affärskritisk förmåga kommer denna utbildning 

att passa dig. 

Syftet är att få fler ledare inom Life Science dokumenterat skickliga på inkludering. Första halvdagen 

fokuserar vi på dig och din roll som ambassadör och den andra halvdagen blir det teori. Det sista 

tillfället blir fokus på praktisk övning och handledning. Alla deltagare träffas samtidigt, på distans i ett 

videoverktyg, med kursledare på plats. 

 

 

Total nedlagd tid beräknas bli 11 timmar1. Individuell diplomering kommer att ske i samband med 

projektets slutkonferens. Utbildningen är kostnadsfri. 

 

Varmt välkommen att anmäla dig här senast den 29 april!  

 

Vid frågor om ditt deltagande samt utbildningens innehåll, kontakta Pernilla Alexandersson 

 
1 Parter i Medtech4Health har möjlighet att få nedlagd tid ersatt till 100% 

● Möt de andra deltagarna och inspireras i rollen som ambassadör.
●Vi lär av varandras erfarenheter och du får värdefull kunskap om 
inkluderande innovation och dess praktiker ur många olika perspektiv.

Träff 1 - 6 maj klockan 9-12

●Agenda 2030 och inkludering, jämställdhet och mångfald. 
●Hur kan jag bättre förstå affärskritiska kopplingar till hållbarhet och 
argumentera för detta i starkt motstånd och utifrån medvetenhet om 
kognitiva bias. 

Träff 2 - 13 maj klockan 9-12

●Rundabordssamtal i praktiken. 
●Här får vi alla testa att leda varsin grupp i ett rundabordssamtal för 
inkluderande innovation med bas i alla sju diskrimineringsgrunder. 

Träff 3 - 20 maj klockan 13-16

https://app.emarketeer.com/ext/form/entry.php?m=352993aee013cfd2bfebf8ecee46f6c18e54270&Origin=Direct
mailto:pernilla.alexandersson@addgender.se

